
ビジョン共有研修（毎月１社限定）

組織のチカラの最大化させましょう！

ビジョン、理念、創業の歴史を確認し、３年～７年後の未
来の姿を模造紙に描きます。方針発表会で発表した内容を
ES、CS、独自能力、社会との調和バランスが取れた状態で、
具現化します！
※言葉の定義の確認、歴史を知る、会社の夢を描く、
タイムラインを歩くそれぞれワーク

②完成したら発表会をします。

③懇親会「おいしいお肉のオカダ」
ここでもお題があります。そのお題について全員にアウ

トプットをしていただきます。

この研修で理念、ビジョン、社長の想い、社員の想いを共
有し、結束力が生まれ、活力を倍増させていくために、社
長には、いろいろとお手伝いしていただくことがあります。

完成後のフォローアップ研修は別途相談です。

一般社団法人自分の花を咲かせる会 事務局 万年


